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El CERJ pone en marcha el Observatorio del Registro de Jornada
ante la inminente aprobacion del Real Decreto

El registro de jornada digital se aprobara por Real Decreto a lo largo de septiembre y exigira
sistemas digitales, trazables e inmutables. El CERJ abre un espacio de divulgacion para ayudar
a empresas y profesionales a prepararse.

La organizacidén, que colabora con la Secretaria de Estado de Empleo en el desarrollo de la
norma, advierte de que un registro solo sera util si es fiable: si permite acreditar quién fichd y
cuando, con garantias ante la Inspeccidn y los tribunales.

El objetivo es que las empresas puedan elegir soluciones conformes sin tener que auditar por
si mismas herramientas técnicas complejas.

Madrid, 27 de agosto de 2026. El registro de jornada esta a punto de cambiar. El Real Decreto
que lo regulara, cuya aprobacién se prevé a lo largo del mes de septiembre, exigird sistemas
digitales, trazables e inmutables, accesibles en remoto por la Inspeccidn de Trabajo, y pondrd
fin al papel y a las hojas de cdlculo. Para mdas de un millén de empresas es una obligacién
inminente que obliga a decidir con criterio en poco tiempo, en un mercado con mucha oferta y
garantias desiguales.

Ante ese escenario, el Consejo Espanol para el Registro de Jornada (CERJ) pone en marcha el
Observatorio del Registro de Jornada, un espacio de divulgacion dirigido a empresas, despachos
laboralistas y asesorias. Cada semana publicard criterio util sobre qué exigira la norma y como
cumplirla de forma segura, con un lenguaje técnico pero comprensible para quien no es jurista.

Fichar no basta: hay que poder demostrarlo

El CERJ subraya que la clave no es solo cumplir la obligacién de registrar, sino hacerlo de forma
fiable. Un registro solo protege a la empresa y a la persona trabajadora si permite acreditar
quién fichd —con una identidad verificada que cierre el paso a la suplantacion— y cuando se
fiché —con una fecha cierta y oponible—, si conserva el dato de forma inalterable durante los
afios exigibles y si ofrece a la Inspeccidn un acceso ordenado. Son cualidades que la empresa no
siempre puede valorar por si sola, y ahi es donde el criterio independiente resulta mas necesario.

Elegir bien sin ser experto

Ninguna pequefia empresa puede comprobar por si misma si la solucién que contrata cumple
centenares de especificaciones técnicas. Esa asimetria —empresas obligadas a cumplir, pero sin
capacidad para auditar la herramienta— es, a juicio del CERJ, el principal riesgo practico de la
nueva etapa, y la razon de ser del Observatorio: aportar criterio para que elegir una solucion
conforme sea sencillo y seguro, y para que la proporcionalidad con las empresas de menor
tamafio y unos plazos realistas hagan que la norma se cumpla de verdad y no solo en apariencia.
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Una labor apoyada en la colaboracién con la Administracion y con los socios

El Observatorio se nutre del anadlisis técnico que el CERJ desarrolla en el marco de su
colaboracién con la Secretaria de Estado de Empleo —una via de comunicacidon técnica
permanente establecida tras la reunidon mantenida en abril de 2026— y del trabajo con sus
socios, empresas especializadas en software y hardware, ciberseguridad, Esquema Nacional de
Seguridad y proteccidon de datos. La documentacion de trabajo de esa colaboracién tiene
caracter restringido; el Observatorio traslada al publico criterio general, por su interés para
empresas y personas trabajadoras.

«El registro de jornada digital no es una carga burocrdtica. Nace de la Directiva europea de
tiempo de trabajo y de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea en el asunto
CCOO contra Deutsche Bank, y su funcion es proteger la salud y la sequridad de quien trabaja.
Bien implantado, ademds, ordena la gestion del tiempo, mejora la planificacion y reduce
conflictos. Con el Observatorio queremos que empresas y profesionales lleguen a tiempo, con
criterio y sin sobresaltos»

José Ramodn Urtubi, Secretario General del Consejo Espafiol para el Registro de Jornada

Sobre el CERJ

El Consejo Espafiol para el Registro de Jornada es una asociacién de empresas sin animo de lucro
que colabora con las administraciones publicas, el Congreso de los Diputados, las organizaciones
empresariales, los sindicatos y las asociaciones de trabajadores auténomos para promover la
implantacion de un registro de jornada digital agil, eficaz y seguro, y la actualizacién de la
legislacién espafiola con ese objetivo. Desarrolla labores de divulgacién, formaciéon y analisis,
entre ellas el Observatorio del Registro de Jornada y el Libro Blanco del Registro de Jornada.

Contacto para medios

Consejo Espaiol para el Registro de Jornada

cerj@cerj.es - www.cerj.net
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