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ESTATUTOS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn y principios generales.

Con la denominacién Consejo Espafiol para el Registro de Jornada (CERJ) se constituye una
asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro; que responde a los principios democrdticos en cuanto a la
organizacién y al funcionamiento, y que garantiza la autonomia de las personas fisicas o
juridicas que la constituyen, sin perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos que
adoptan validamente los érganos de gobierno de la asociacién en las materias que afectan la
asociaciéon y el interés comun de las personas afiliadas.

La asociacidn podra integrar tanto a personas fisicas como juridicas.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

La Asociacién tiene como fin esencial la defensa del interés general en el ambito del sector del
registro de jornada, el trabajo a distancia, la gestion de datos laborales y la promocion de la
salud relacionada con el entorno laboral.

Para ello se ha marcado una serie de objetivos.

a) Contribuir al desarrollo econdmico y la sostenibilidad del sector y apoyar su proceso de
internacionalizacidn.

b) Promocionar la necesidad de implantacion de sistemas para el registro de la jornada, el
trabajo a distancia y la gestién de datos en el entorno laboral.

c) Mejorar la percepcién del sector trasladando a empresas, instituciones y érganos de la
administracion sus ventajas.

d) Colaborar con los 6rganos legislativos y administrativos en el desarrollo de normas que

regulen el sector, asi como la implantacién y supervision de métodos, sistemas, procesos que
garanticen la seguridad y fiabilidad de los datos y el respeto a la normativa de proteccion de
los mismos.

e) Colaborar con los drganos jurisdiccionales cuando sea necesario.

f) Impulsar la innovacién y la investigacion aplicada a la resolucién de problemas
especificos del sector.

g) Potenciar la imagen del sector.

i) Poner en comun las preocupaciones sectoriales a lo largo de toda la cadena de valor.

Y, en general, la coordinacién de politicas conjuntas del sector.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Crear Comités que retinan a profesionales destacada/os del sector, para el desarrollo del
mismo y de sus actividades.

b) Promover una certificacion homogénea y fehaciente de los niveles minimos de calidad y
seguridad exigibles en el sector.



c) Impulsar los procesos de formacidn dentro del sector.

Y en general todas aquellas actividades que redunden en el interés general del sector y en la
consecucion de los fines

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacién establece su domicilio social en calle Madre de Dios n? 12, 28801, Alcald de
Henares, provincia de Madrid, y el dmbito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades es todo el territorio de Espaia, sin perjuicio que los érganos de gobierno puedan
acordar en cualquier momento el cambio y también establecer las delegaciones y las
representaciones que consideren mas adecuadas para la consecucion de sus fines. En este
caso, el cambio de domicilio se ha de que comunicar a la oficina publica de registro de
estatutos correspondiente.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO I: La Asamblea General

Articulo 6. Naturaleza y composicidn.
La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacioén y estara integrada por
todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al aflo dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Excepcionalmente, cuando lo exijan las circunstancias, se podrdn celebrar las reuniones por
medios telematicos, siempre y cuando dichos procedimientos que deberan regularse en el
Reglamento de Régimen Interior garanticen la seguridad, integridad, confidencialidad y
autenticidad de la informacién.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidon de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.



Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, conforme a lo
que se establece en los Titulos V y VI para la:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Aprobaciéon y modificacion del Reglamento de Régimen Interno
d) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
e) La mocién de censura

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir al Presidente y a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucion de la Asociacidn.

f)  Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO II: PRESIDENTE Y JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.
La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada necesariamente
por un Presidente/a, al menos un Vicepresidente y un Secretario/a de actas.

También podran formar parte de la Junta Directiva los demds Vicepresidentes, el Tesorero y
los Vocales que se determinen.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duraciéon de CUATRO afios.

Articulo 12. Reuniones.

a)

c)

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o
peticiéon de un TERCIO de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Cuando sea necesario por razones de urgencia u operatividad el Presidente podra
convocar reuniones de la Comisién Ejecutiva o de la Junta Directiva por
procedimientos telematicos, siempre y cuando dichos procedimientos que deberan
regularse en el Reglamento de Régimen Interior garanticen la seguridad, integridad,
confidencialidad y autenticidad de la informacién.

La Comisién Ejecutiva es el érgano colegiado de direccion reducido de la asociacion
gue se encarga de preparar las reuniones de la Junta Directiva y desarrollar los
acuerdos que se adoptan, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan tener los
miembros de la Junta Directiva.

La Comision Ejecutiva tiene, igualmente, la responsabilidad de responder
inmediatamente a todos aquellos asuntos imprevistos y urgentes que surgen, y que la
Junta Directiva no ha tratado.



d) La Comisidn Ejecutiva que estara formada por el/la presidente/a, vicepresidente/a y el
tesorero/ay serd asistida por el secretario/a, se reunird como minimo una vez al mes.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segin estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacidn ante
toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que
celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y
otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de
sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a
la Junta Directiva.

En especial, como ejecutor de los acuerdos de los Organos Superiores de Gobierno y como
representante legal de la Asociacidn, le corresponde la representacion juridica de esta,
pudiendo, en consecuencia, ejecutar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o
convenientes para la realizacion de los objetivos de la Asociacidn, sin exceptuar los que versen
sobre la adquisicién o enajenacidon de bienes incluso inmuebles, concertar toda clase de
préstamos, con libertad de pactos y condiciones, con la banca privada, publica y oficial,
Institutos de Crédito, Cajas de Ahorro e incluso Banco de Espafa; otorgar poderes a
Procuradores de los Tribunales, Abogados y personas que libremente designe con facultades
especiales, previo acuerdo de la Junta Directiva; representar a la Asociacién ante toda clase de
Organismos del Estado, Comunidad Auténoma o Municipio y ostentar la representacién de la
Asociacion ante Juzgados, Tribunales e incluso Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional,
Juzgados de lo Social, y ejercitar las acciones civiles, criminales, econdmico-administrativas y
contencioso- administrativas en todas las instancias, abrir cuentas corrientes, cancelar las
constituidas, nombrar y destituir personal que preste servicios en la Asociacidn. El Presidente
podra delegar sus funciones previo acuerdo de la Junta Directiva.

Serd elegido por la Asamblea General mediante sufragio libre y secreto.

Articulo 15. Vicepresidentes/as.

El/La o Los Vicepresidentes/as sustituiran al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd sus mismas atribuciones. Igualmente asumiran
respectivamente las atribuciones que en ello delegue el Presidente/a.

Articulo 16. Secretario/a de actas
El Secretario/a de actas expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacidn legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo
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que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demds acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorero/a.
Al Tesorero/a corresponden las siguientes funciones:
v" Recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento
a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.
v Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos.
v" Actuar, juntamente con el Presidente/a, respecto de los intereses econdmicos de la
Asociacidn y el manejo de sus fondos.
v" Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas que han de ser sometidos a la
Asamblea.
v Las restantes que son propias del cargo y que le encomiende el Presidente/a.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes
gue por estos motivos se produzcan serdn cubiertas provisionalmente por los demads
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

También podrdn causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

TiTULO 1Nl
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacidn aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar
gue tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién, que lleven a cabo su actividad
dentro del ambito territorial de la asociacién y que reldnan las condiciones profesionales a que
hace referencia el articulo 3 de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento de
Régimen Interior.

La afiliaciéon a la asociacién es voluntaria para la persona solicitante y obligatoria para la
organizacién. Si la persona solicitante reldne los requisitos que exigen la normativa legal
vigente y los estatutos, en cualquier momento puede dejar de serlo, siempre que lo notifique
por escrito a la Junta Directiva, con una antelacion de diez dias a la fecha de la baja.

Cuando se admite la solicitud, la persona solicitante se considera miembro de pleno derechoy
disfruta desde este momento de todos los derechos y servicios de la asociacion y adquiere el
compromiso de asumir todos los deberes sefalados en los estatutos.

El alta es definitiva si en el plazo de tres meses desde su recepcién no se anula.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios/as:



a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacion.

b) De nimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincién. El
nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Junta Directiva.

Ademas, podran existir los colaboradores, que sin tener la condicién de socio podran
beneficiarse de la actividad de la Asociacién.

Articulo 22. Derechos.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacidén en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Articulo 23. Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fije la Asamblea General.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) No participar en ninguna otra Asociacion en el mismo ambito y con los mismos fines, sin
autorizacién expresa de la Junta Directiva

Articulo 24. Baja.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer TRES cuotas
periddicas.

c) Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del reglamento régimen interior,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

d) Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la asociacion.

e) Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la imagen de la
asociacion.

La Junta Directiva de la asociacidn solo puede dar de baja a sus miembros si hay una incoacién
previa de expediente sancionador conforme a lo establecido en el Titulo V.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor y de los colaboradores.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a
excepcion de las previstas en los apartados b), c), d) y e), del articulo 23.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d)
del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Los colaboradores podran tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacidon en
cumplimiento de sus fines, disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener para ellos, podran ser invitados a las Asambleas, recibir informacion sobre los



acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacidn y hacer sugerencias a los miembros de la
Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién
seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

c) Laventa de sus bienesy valores.

d) Los ingresos que provengan de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.

e) Los abonos mensuales de los colaboradores.

f) Las aportaciones de los socios de honor.

g) Cualquiera otro recurso obtenido en conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

Los/las afiliados/as pueden conocer, en cualquier momento, toda la documentacién de la
asociacion relativa a su situacion econdmica, con una solicitud previa y dirigida al tesorero/a.

Articulo 27. Patrimonio.
El patrimonio inicial de la Asociacidn es de tres mil quinientos euros (3500 €).

Articulo 28. Duracion del ejercicio.
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

Articulo 29. Presupuesto y administracién.

Cada ejercicio econémico debe ser revisado y adecuado en el presupuesto ordinario de
ingresos y gastos, con sujecidn a las normas que contengan estos estatutos.

La Junta Directiva determina las normas para la administracion y compatibilidad. El
presidente/a de la asociacién es quien ordena los pagos, pudiendo delegar la ejecucién de los
mismos.

El tesorero/a debe supervisar todos los documentos de cobros y pagos, debe supervisar la
contabilidad debe tener cuidado de la conservacion de todos los fondos en la forma que
disponga la Junta Directiva. y debe firmar todos los documentos de pagos y cobros.

Articulo 30. Fin de los recursos econémicos.
Los recursos econémicos de la asociacién, y su patrimonio, se destinaran al cumplimiento de
sus finalidades

Articulo 31. Acceso a la documentacidn por parte de los socios.
Los/las afiliados/as pueden conocer, en cualquier momento, toda la documentacién de la
asociacion relativa a su situacion econémica, con una solicitud previa y dirigida al tesorero/a.

Articulo 32. El Secretario/a General o Gerente
La Asociacion tendra ademas un Secretario/a General o Gerente retribuido con voz consultiva,
pero sin voto cuyo nombramiento correspondera a la Junta Directiva. Serda jefe de personal y



director de todos los servicios de la Asociacion, de cuyo funcionamiento es responsable ante la
Junta Directiva. Asistira al Presidente/a y lo representara cuando éste asi lo determine.

Son ademas funciones del Secretario/a General, o Gerente sin perjuicio de todas aquellas
obligaciones que se deriven de la aplicacién del presente Estatuto:

e Tendra a cargo la direccidn de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.

e Gestionar el cumplimiento de acuerdos de conformidad con las instrucciones que
reciba.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales.

e Colaborar con el secretario de actas y custodiar los libros oficiales, asi como el sello
oficial.

e Redactar y firmar la correspondencia que deba mantener en el ejercicio de sus
funciones.

e Bajo la supervisién del Tesorero/a podra disponer pagos y cobros por cuenta de la
Asociacidn firmando todos los documentos correspondientes.

e Preparar la expedir certificados, todos ellos con el visto bueno del Presidente/a.

e Organizar y dirigir el fichero y el archivo y todas las dependencias y ser responsable de
la custodia de la documentacion.

e Informar al Presidente/a de la Asociacidn con la debida antelacion a los dias sefialados
para la celebracion de las sesiones, las listas de los asuntos sobre los que haya de
deliberarse o tomar acuerdo, a fin de que aquél pueda elaborar con perfecto
conocimiento el orden del dia y cursar, segun instrucciones, las convocatorias.

e Velar por el buen funcionamiento de la Asociacion.

e Concurrir, salvo imposibilidad por causas justificadas con el Presidente/a de la
Asociacion, a todos los actos convocados por los drganos representativos. Cuando el
desarrollo de la Asociacion asi lo requiera, podra tener un Vicesecretario General que
auxiliara al Secretario General en su cometido.

El Secretario General podra ser destituido en cualquier momento por la Junta Directiva,
requiriendo este acuerdo el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus
miembros.

TITULO V
REGIMEN NORMATIVO Y DISCIPLINARIO

Articulo 33.- De la modificacion de los Estatutos

La modificacién de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa de la Junta
Directiva o de 1/3 de los socios.

En cualquier caso, para que la modificacidn se lleve a efecto serd necesario el voto favorable
de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
siempre y cuando representen al menos a la mitad mds uno de los socios.

La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales deberdn
ser enviadas a la Secretaria con una antelacién de DIEZ dias y difundidas a todos los socios.

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma inmediata
al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno y difundidas entre los
socios.

Articulo 34. Del Reglamento de Régimen Interior

La Asociacién regulard el normal desarrollo de su actividad y funcionamiento mediante un
Reglamento de Régimen Interior, que de conformidad con lo establecidos en los estatutos
establezca, al menos, los procedimientos para el alta y baja de los de los socios, disciplinario y
electoral, asi como los procedimientos administrativos y el funcionamiento de los Comités
Técnicos.



No se aplicard ninguna norma que forme parte del citado Reglamento, ni ninguna
modificacién, sin que se haya producido su publicacion con al menos QUINCE dias de
antelacion.

El Reglamento de Régimen Interior regulara las altas y bajas de los colaboradores.

Articulo 35. Régimen disciplinario.

El 6rgano jurisdiccional serd la Comision de Conflictos que estara compuesta por tres
miembros destinados por la Asamblea General, entre socios que de preferencia tengan la
condicion licenciados en derecho. Se designaran asimismo hasta 3 suplentes por orden
correlativo.

Los afiliados/as que se encuentren en algunas de las causas referidas al articulo 24, tienen
derecho a ser escuchados y a ejercer la defensa propia en el expediente que se tiene que
imponer, segln la normativa reglamentaria aprobada previamente a la produccién de los
hechos y que regule las sanciones aplicables para cada infraccion.

Las sanciones que dicta la Comisidon de Conflictos contra cargos electos, las debe refrendar el
mismo érgano en qué fueron elegidos. Sin este requisito previo, los cargos electos no pueden
cesar en sus funciones, salvo que el cese se haga a peticidn propia.

En el caso de expedientes considerados muy graves, que pueden afectar la integridad de Ila
asociacién, o por hechos presuntamente delictivos, tanto de caracter interno como externo, es
la Comision de Conflictos quien puede acordar la suspension provisional de los cargos electos,
sin el requisito de referéndum del 6rgano por el cual se eligieron.

Son susceptibles de sancion:

a) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

b) El incumplimiento de las obligaciones que se establecen en estos estatutos.

c) La carencia de pago de las cuotas que se han fijado para el mantenimiento de la
asociacion.

Se puede recuperar la condicién de afiliado/a cuando se abonen los pagos pendientes,
teniendo en cuenta que la reincidencia puede dar lugar a la inadmisién como socio/a.
d) La observancia de una conducta manifiestamente delictiva.
e) La exteriorizacidn de cuestiones o acuerdos internos de la vida de la asociacion, en
contra de los intereses generales de las personas afiliadas, que puedan perjudicar la
asociaciéon o redunden en beneficio de otra organizacion.

TiTULO VI
REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA

Articulo 36. Régimen electoral

El Reglamento de Régimen Interior regulard el procedimiento electoral para la eleccion del
Presidente/a y de los demas miembros de la Junta Directiva. Dicho procedimiento debera
garantizar la libre participacion de todos los socios que ostenten la plenitud de sus derechos, el
secreto del voto, el impedimento del falseamiento de la voluntad de la masa social, la
conservacion del acto electoral y el principio de unidad del acto electoral'.
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Articulo 37. Mocién de censura

Cada uno de los componentes de la Presidencia y de la Junta Directiva, conjunta o
individualmente, estan sometidos a una posible mocién de censura en el desarrollo de sus
funciones.

La mocién de censura la ha de presentar al menos el 40% de los miembros de la Asamblea
General, y debe ser aprobada por al menos el 60% de la Asamblea, reunida en sesidn
extraordinaria.

Si la Asamblea General adopta una mocidn de censura, cada uno de los componentes de la
Presidencia y/o de la Junta Directiva conjunta o individualmente, segin estén sometidos a
ésta, deben presentar su dimision; los cargos vacantes deben ser elegidos en el plazo maximo
de un mes.

TiTULO VII
DISOLUCION
Articulo 38. Disolucion.
La Asociacidon se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes
Estatutos.

Articulo 39. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucién se nombrard una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas,
el sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtuen la naturaleza no
lucrativa de la Asociacién.

En Madrid, a 21 de noviembre de 2018

En Madrid, a 11 de noviembre de 2020

El presente ejemplar incluye las modificaciones estatutarias aprobadas por la Asamblea
General convocada al efecto y celebrada el 30 de octubre de 2020.

Y para que asi conste, rubricamos la presente:

El Secretario de actas

Eduardo Uzquiano Lafleur

an Angelo Martin Garcia
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